
 

 

 
 
 
Stellenausschreibung - Geschäftsführende Hebamme  
 
Der gemeinnützige Verein HEBAMMENZENTRUM in 1090 Wien sucht 2024 eine Hebamme zur 
Übernahme der Geschäftsführung für 30 Stunden/Woche. Bis zum Pensionsantritt der aktu-
ellen Geschäftsführerin Ende des Jahres soll die neue Mitarbeiterin (w/m/d) in die Agenden 
der Geschäftsführung und die Strukturen des Hebammenzentrums eingeführt werden. Die 
Einarbeitungszeit ermöglicht neben der schrittweisen Übergabe der Geschäftsführung die be-
stehenden Projekte des Hebammenzentrums kennenzulernen.  
 
Das HEBAMMENZENTRUM ist ein Zusammenschluss freiberuflicher Hebammen und eine vom 
Bundesministerium für Frauen, Familien und Jugend anerkannte Familienberatungsstelle. Es 
bietet neben Einzelberatungen eine Vielzahl an Kursen, Gruppentreffen, Workshops und Vor-
trägen für werdende Mütter und Väter sowie für Familien mit Neugeborenen oder Kleinkin-
dern. Den Mitgliedshebammen ermöglicht es Austausch unter Kolleginnen, Weiterbildung, 
Supervision und Werbung für ihre Angebote.  
Die ganzheitliche Begleitung von Schwangerschaften und Geburten und insbesondere die För-
derung von Hausgeburten ist und bleibt unser erstes Anliegen. 
 
 
Ihre Aufgaben 

▪ Führung der Geschäfte und Controlling 

▪ Personalführung 

▪ Projektmanagement bestehender und zukünftiger Projekte 

▪ Abwicklung (Konzeption, Antrag, Umsetzung, Abrechnung) laufender sowie Anbahnung 
neuer Förder- und Sponsoring-Kooperationen 

▪ Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
Unsere Erwartungen  

▪ Abgeschlossene Hebammenausbildung und Praxiserfahrung in diesem Bereich  

▪ Vorteil: Erfahrung in der Leitung von Projekten und/oder Abteilungen/Gruppen  

▪ Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten und zur Übernahme von Verantwortung 

▪ Teamfähigkeit sowie Sensibilität für soziale Dynamiken und die Fähigkeit unterschiedli-
che Anspruchsgruppen einzubinden 

▪ Begeisterung für den Tätigkeitsbereich der Hebammen und eine positive Grundeinstel-
lung zur Hausgeburt 
 



 

 

 
 
Ihre Perspektiven  

▪ Interessantes, sinnstiftendes und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

▪ Engagiertes Team aus acht angestellten Mitarbeiterinnen und über 40 aktiven Mitglieds-
hebammen 

▪ Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten in Abstimmung mit den Erfordernissen des Zent-
rumsbetriebs  

▪ Supervision 

▪ Stabilität einer seit über 30 Jahren tätigen Organisation bei gleichzeitigem Freiraum für 
Kreativität und neue Ideen 
 

 
Die Bezahlung erfolgt nach SWÖ-KV 2024(KV für Sozialwirtschaft) in Verwendungsgruppe 9, 
Mindestgehalt € 3642,60.- brutto auf Basis Vollzeit (= 37 Wochenstunden). Die Einstufung 
erfolgt entsprechend Ihrer Qualifikation und Vordienstzeiten zuzüglich einer Leitungsprämie 
bei Übernahme der Geschäftsführung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Le-
benslauf und Zeugnissen per E-Mail an die Obfrau des Vereins Karin Lawugger. 
 
karinlawugger@a1.net 

 

  


